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Prawa
pracownikow

tym numerze
rozpoczynamy druk
publikacji zatytutowanej “Prawa
pracownikow”, ktora zostata

opracowana przez Chicago
Interfaith Committee on Workers
Issues i przetlumaczona na jezyk
polski przez Zrzeszenie
Amerykansko-Polskie. Broszura ta
stanowi cenne zrodto informacji na
temat pracy w Stanach
Zjednoczonych, podaje nazwy i
adresy instytucji rzadowych do
ktérych mozna wnosi¢ skargi

Zrzeszenie
Amerykansko Polskie

Kilka sléw o naszej organizacji

AP jest niepanstwowa organizacja
zatozong w 1922 roku, aby
prowadzi¢ dziatalno$¢ charytatywna.

Rada Nadzorcza zlozona z

wolontariuszy sprawuje piecze nad

dziatalnoscia ZAP, nadaje kierunki oraz
ustala jej programy. ZAP jako
niedochodowa organizacja zostata
zatozona, podobnie jak Caritas, Armia

Zbawienia czy Czerwony Krzyz, aby

shuzy¢ pomoca tym, ktorzy jej

potrzebuja, zarowno osobom
indywidualnym jak i catej spotecznosci.

Aby pelni¢ misj¢ niesienia pomocy jak

najlepiej ZAP zatrudnia osoby

profesjonalne, z do§wiadczeniem, ktére
dodatkowo podnosza swoje kwalifikacje
na kursach i szkoleniach. Prowadzimy
programy dla:

e Osob starszych, ktore spotykaja si¢
w klubie Seniora, aby nie czu¢ si¢
samotnie

e  Mitodziezy, ktora przychodzi, na
spotkania pomagajace jej
kultywowac pozytywne wartosci w
zyciu i nie ulec ztym wptywom, na

ktore jest czgsto narazona w
nowych warunkach
e Osodb poszukujacych pracy
e Rodzin dotknietych przemoca
domowa, ktére zwracaja si¢ do nas
po poradg jak odbudowac ich zycie
Dziatalno$¢ ZAP uzalezniona
jest od donacji od 0sdb indywidualnych,
biznesow, optat za ustugi oraz funduszy
otrzymywanych od fundacji i od rzadu.
Ulgi podatkowe za przekazane
donacje
Donacje przekazane do
kwalifikowanych agencji charytatywnych
jak ZAP sa zwolnione od podatku. Nalezy
zachowac pokwitowanie lub listy
potwierdzajace przekazang kwote.
Przekazujac donacje dla
Zrzeszenia Amerykansko-Polskiego nie
tylko ptacisz nizsze podatki, ale
réowniez daje ci to poczucie, ze
pomagasz innym w potrzebie.

Jesli masz pytania dotyczace donacji dla
ZAP dzwon:

tel (773) 282-8206 wew. 307

E-mail Barb@polish.org

dotyczace warunkdéw pracy,
wykorzystywania pracownikow,
dyskryminacji, niewyptacania
pensji oraz innych form
naduzywania stosowanych przez
procodawcoéw. W kolejnych
numerach naszej gazety bedziemy
drukowa¢ nastepne rozdzialy.

Dokoniczenie na stronie 3

Zrzeszenie Amerykansko-Polskie
goscito na lunchu w Polskim
Konsulacie representantow kilku
korporacji i fundacji z Chicago.
Goscie dowiedzieli sie o polskiej
spotecznosci w Chicago, ze’jest to
drugie miasto na Swiecie pod
wzgledem liczebnosci Polakow” oraz
o programach prowadzonych przez
ZAP. W spotkaniu uczestniczyli:
Generalny Konsul Franciszek
Adamczyk oraz Piotr Nowak kapitan
Chicago Fire i nowo powotany
prezydent Banku Bridgeview
Oddziatu Archer. Sponsorem tego
wydarzenia byl Bank Bridgevie.

Karen Popowski Dyrektor Wykonawczy ZAP,
Piotr Nowak Kapitan druzyny pitkarskiej
Chicago Fire i President Oddziatu Archer
Bridgeview Banku, po lewej.stronie) oraz
Mariusz Brymora, Konsul (po prawej)




MIASTO CHICAGO RATUJE
SWOJE
ARCHITEKTONICZNE

SKARBY.
PROJEKT "BUNGALOW"

Prawie sto lat mingto od
czasu kiedy zostaty
zbudowane w Chicago pierwsze domy
typu "bungalow", ktore stanowia prawie
jedna trzecig jednorodzinnych doméw w
miescie. Stuzac ludziom przez prawie
sto lat zastuzyty na to by odpowiednio o
nie zadbac.

W zwiazku ze zmieniajacymi
si¢ potrzebami uzytkownikow, niektére z
nich wymagaja zmian, powigkszenia,
inne odrestaurowania, przy zachowaniu
unikalnego stylu ich architektury.

Biorac to pod uwagg wladze
miasta Chicago stworzyty projekt
zachowania historycznych doméw typu
"bungalow" ( Historic Chicago
Bungalow Initiative) majacy na celu
przedstawienie mozliwosci
dofinansowania ich kupna lub remontow.
Wspdlnie z nowo utworzong organizacja
Historic Chicago Bungalow Association,
(ktora zrzesza zarowno wiascicieli
bungalow" jak réwniez ich przyjaciotl)
oraz z organizacja Chicago Architecture
Foundation wladze miasta wystapity z
inicjatywa:

Budujemy przysziosé, zachowujqc

przesziosé.

PRAWIE JEDNA TRZECIA

CHICAGOWSKICH DOMOW

JEDNORODZINNYCH TO

"BUNGALOWS".

Wtadze miasta poprzez
znakomite uktady partnerskie z bankami,
posrednikami handlu nieruchomos$ciami
oraz instytucjami zajmujacymi si¢
budowg doméw oferujg caty szereg
finansowych korzysci w procesie kupna.

Dzigki Historic Chicago
Bungalow Initiative mamy:

e Niskie pozyczki na kupno,
odrestaurowanie i rozbudowe
historycznych chicagowskich
"bungalow".

e  Darmowg pomoc architektoniczng
oraz szybkie pozwolenia dla
wlascicieli domow na
odrestaurowanie lub rozbudowe.

e  Fundusze dla wlascicieli
"bungalow" na ulepszenie systemow
ogrzewczych i ochtadzajacych,
czyniac je bardziej ekonomicznymi.

Domy typu "bungalow"
znakomite w swoim projekcie i
konstrukeji oparly si¢ uptywowi czasu.

Burnham, Sullivan, Frank Lloyd
Wright - kazdy z nich przyczynit si¢ do
tego, ze Chicago stynie w $wiecie ze
znakomitej architektury.

Jednak, jesli mamy méwic o
najbardziej popularnym stylu
architektonicznym w Chicago nie
mozemy wymieni¢ jednego architekta
czy tez jednego domu, poniewaz
najpopularniejsze w miescie sa wasnie
historyczne "bungalow" — a jest ich
tysiace.

Domy budowane w
poczatkowym okresie XX wieku,
parterowe lub parterowe z dobuddwka,
solidnie budowane z cegly, z detalicznie
wykonanymi oknami i kamiennym
wykonczeniem, skosnymi dachami,
zadaszonymi gtéwnymi wejsciami i
pigknie zaprojektowanymi trawnikami
staty si¢ bardzo popularne. 80 tys.
chicagowskich "bungalow" tzw. pas
bungalow zostato zbudowanych
pomigdzy 1910 i 1940 rokiem i stanowi
widoczny dowdd procesu bogacenia si¢
pracujacych chicagowskich rodzin. Dla
tysigcy mieszkancow Chicago
"bungalow" to zrealizowanie
amerykanskiego marzenia o posiadaniu
domu.

Pas doméw typu "bungalow"-
"bungalow belt" jest zwrotem czgsto
uzywanym przez srodki masowego
przekazu jako symbol okreslonego stanu
i sposobu myslenia .

W miarg jak Chicago rozrastato
si¢ we wezesnych i srodkowych latach

XX wieku rozbudowa przesuwata si¢ w
sposob widoczny we wszystkich
kierunkach, rozciagajac si¢ od
potudniowo-wschodniej czeéci miasta po
daleki potnocny - zachod, tworzac
wizualnie "pas" wokdt Chicago.

Chetnych na kupno
chicagowskiego "bungalow" inspirowata
cheé posiadania wiasnego domu. Ruch
ten siegnat szczytu po I wojnie
Swiatowej. Przeprowadzka z
wynajmowanego mieszkania do
wlasnego domu dodawata prestizu
pokoleniu emigrantéw i ich dzieciom,
poniewaz posiadanie nowoczesnego,
solidnie zbudowanego domu, mozliwos¢
jego sptacania wiazata si¢ z
podniesieniem spotecznego statusu.
Posiadanie domu typu "bungalow" to byt
takze wybor pewnego stylu zycia, ktéry
reprezentowat stabilizacje, status
spoteczny, dbatos¢ o rodzing.

Wszystkim tym, ktorzy
chcieliby odrestaurowa¢ swoj bungalow
wladze miasta oferuja przyspieszone
ushugi oferowane przez odpowiednie
departamenty. Po szczegotowe
informacje na ten temat prosz¢ dzwonié
do Zrzeszenia Amerykansko-Polskiego
tel. 773-282-8206 wew.356 do Lidii
Jachimowicz.

PROGRAM POMAGAJACY
RODZINOM O NISKIM
DOCHODZIE W OPLATACH ZA
ENERGIE ELEKTRYCZNA I GAZ.

kontaktuj si¢ z lokalna agencja,

ktéra pomoze Ci wypehnic
aplikacje. Jesli chcesz to zrobi¢ po
polsku, dzwon do Zrzeszenia
Amerykansko-Polskiego tel. (773) 282-
8206. Przynies nastgpujace dokumenty:
e Dowdd dochodu wszystkich cztonkow
rodziny za ostatnie 30 dni
¢ Kopie lub orginaty ostatnich
rachunkéw za gaz i prad
e Karty Social Security wszystkich
cztonkéw rodziny
e Jesli wynajmujesz mieszkanie,
rachunek optaty za czynsz.

Za okoto 30 dni od ztozenia
aplikacji dostaniesz pismo z decyzja i
informacja, czy twoja aplikacja zostata
zatatwiona pozytywnie oraz jesli tak,
jaka jest wysoko$¢ doptlaty, ktéra
dostaniesz.

Pieniadze wplyna bezposrednio
na twoje konto do elektrowni i gazowni.

Po wigcej informacji dzwon lub
odwiedz nasze biuro.



c.d. ze strony 1

TWOJE
PODSTAWOWE
PRAWA

MASZ PRAWO DO:

e zgloszenia pracodawcy
problemoéw zwigzanych z
bezpieczenstwem pracy lub
zagrozeniem dla zdrowia
istniejgcych w miejscu pracy;

e zlozenia zazalenia z powodu
dyskryminaciji;

o zwrotu kosztow opieki
medycznej i zaptaty za czas
pracy utracony z powodu choroby
lub wypadku na terenie zakfadu
pracy;

o domagania si¢ zaptaty naleznej
od pracodawcy;

e sSwiadczenia w imieniu i
pomocy tym
wspotpracownikom, ktérzy
dochodzg swoich praw;

e organizowania grup

negocjujacych.

Stosowanie przez
pracodawce represji w stosunku do
pracownikéw, ktérzy dochodzg swych
podstawowych praw jest niezgodne z
przepisami. Represje obejmujg
zwolnienie z pracy, zawieszenie w
wykonywanych obowigzkach,
przesuniecie na nizszg pozycje,
karanie oraz dyskryminacje wobec
pracownikéw, ktérzy dochodzg swoich
praw. The National Labor Relations
Board jest jedng z organizacji, ktorej
celem jest umozliwienie poprawy
warunkéw w miejscu pracy bez
represji ze strony pracodawcy

Wiekszo$¢ ludzi uwaza, ze
National Labor Relations Act (NLRA)
zajmuje sie tylko egzekwowaniem
praw pracownikéw nalezacych do
zwigzkéw zawodowych. Tymczasem,
jesli ty i co najmniej jeden pracownik
staracie sie poprawi¢ zarobki,
Swiadczenia i warunki pracy, NLRA
zabrania pracodawcy stosowania akcji
karnych, bez wzgledu na to czy
waszym celem jest utworzenie

zwigzku zawodowego czy tez nie. The
National Labor Relations Board
traktuje takie akcje jako “akcje
ochronne, wspdélnie planowane”.
Jezeli twoj pracodawca
stosuje wobec ciebie represje, zt6z
zazalenie do National Labor Relations
Board-federalnej agenciji
odpowiedzialnej za wprowadzanie
NLRA-aby twoja sprawa mogta by¢
rozpatrzona. Jezeli nalezysz do
zwigzkéw zawodowych, skontaktuj sie
z ich przedstawicielem.
Aby ztozy¢ zazalenie do
National Labor Relation Board, nalezy
udac sie do biura miedzy 8:30 rano a
5:00 po potudniu. Jezeli nie mozesz
przyj$¢ osobiscie, zadzwonh pod numer
(312) 353-7570 w tych samych
godzinach i przedstaw swoja sprawe
urzednikowi-Information Officer.
Osoba ta wysle ci specjalng forme,
ktorg nalezy wypeic i odesta¢ do
biura.
National Labor Relations Board
200 W. Adams St., Suite 800
Chicago, IL 60606

Witamy!

Jest to pierwsze wydanie kwartalnika ,, The Link” wydawanego w jezyku polskim pod

nazwq ,,Ogniwo “przez Zrzeszenie Amerykansko-Polskie.

Mamy nadzieje, ze znajdziesz w nim cos dla siebie, wazne informacje.Chetnie odpowiemy

na Twoje pytania zwiqzane z tematami poruszonymi w tym numerze.

Autorzy artykutow:

Magdalena Dolas, , Dorota Lewandowska, Krystyna

Lukawska, Malgorzata Olczak, Grazyna Zajqczkowska

Editor: Barbara Sobecka

Jezeli wygrasz sprawe,
mozesz odzyskaé utracone zarobki i
Swiadczenia, zyska¢ rekompensate za
inne poniesione szkody oraz odzyskaé
swojg prace. Jezeli sprawa bedzie sie
toczy¢ w sadzie, otrzymasz takze
zwrot poniesionych kosztéw
adwokackich.

PROWADZENIE DOKUMENTACJI

Prowadz doktadng
dokumentacje, ktéra moze ci poméc w
dochodzeniu twoich praw. Im bardziej
szczego6towa dokumentacja, tym
skuteczniej mozesz broni¢ swoich
praw pracowniczych.

Prowadz swojg
dokumentacje, tak jakby$ prowadzit
osobisty dziennik. Jezeli zauwazysz
jakis problem, opisz go, napisz, kiedy i
gdzie ma on miejsce. Zanotuj, kto
oprécz ciebie byt Swiadkiem tego
zdarzenia lub kogo jeszcze ono
dotyczyto. Poinformuj o zajsciu
sSwojego przetozonego.

Notuj wszystkie szczegoty
dotyczgce twojej skargi:
date zajscia
czas zajscia
miejsce zajscia
rozmowy dotyczgce zajscia

ANENENEN

Biuro Gtéowne Tel:(773) 282-8206

v' nazwiska $wiadkow

v' rozmowy telefoniczne z agencjami
rzagdowymi, adwokatami i
agentami ubezpieczeniowymi.

Zachowaj kopie wszystkich|
dokumentéw oraz|
wystanych lub|
otrzymanych listow.]

SKLADANIE ZAZALEN

Uzyj prowadzonej dokumentacji przy
skfadaniu zazalenia w agencjach
rzadowych, w sprawach dotyczacych
zdrowia, bezpieczenstwa,
dyskryminacji w pracy, zaptaty za czas
pracy utracony z powodu choroby lub
wypadku na terenie pracy, itp.
Poszczegolne agencije rzgdowe
zajmujg sie ochrong réznych praw
pracowniczych. Aby wyegzekwowaé
swoje prawa, musisz ztozy¢ zazalenie
we wtasciwej agencji rzadowej zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w tej
agencji. Poszukaj dodatkowych
informac;ji na temat twojego problemu
w adekwatnym rozdziale broszury.
c.d.w nastepnym numerze kwartalnika

Kim sg klientki

,Programu dla kobiet”?

PrzewaZajq mtode kobiety

pomiedzy 17 a 30 rokiem
zycia, ktdre ucza si¢, pracuja i maja
ambitne plany na przysztos¢. Czasami
fatwiej im powiedzie¢ co$ po angielsku niz
po polsku. Sa tez kobiety dojrzate z
dorastajacymi albo dorostymi juz dzie¢mi,
ktore dopiero tu w Stanach zrozumiaty, ze
kobieta moze poczuc si¢ wolna

Bezposrednie powody
zgloszenia si¢ po psychologiczna porade
czy terapi¢ moga by¢ rézne. Przychodza,
bo byty molestowane seksualnie i przez
wiele lat sadzily, Ze to ich wina, a teraz
trudno im odnalez¢ si¢ w zwiazkach.
Przychodza z powodu kryzysow
matzenskich. Brakuje im mitosci,
porozumienia i partnerstwa. Chciatyby
stworzy¢ zwiazki, w ktérych obie strony
nastawione sa na wzajemny rozwoj i
wsparcie.

Niektore kobiety pochodza z
rodzin z problemem alkoholowym albo z
rodzin, w ktorych byly zastraszane,
upokarzane, ponizane. Czuja si¢
przygniecione doswiadczeniami z
dziecinstwa.

Niezaleznie od przyczyn
bezposrednich, wigkszos¢ kobiet
przychodzi z tzw. ,,niepokojem
egzystencjdnym”. Szukaja swojej drogi w
zyciu, chcg si¢ rozwijaé i s gotowe
zobaczy¢ zwiazek pomigdzy bolesnymi
doswiadczeniami z przesztosci a obecnym
funkcjonowaniem. Sa odwazne,
poszukujace, dazace do niezaleznosci i
probujace przekroczy¢ patriarchalny
stereotyp kulturowy kobiety.
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W tym numerze kwartalnika ,,Ogniwo”

znajdziesz artykuly dotyczace:

e  Praw pracownikow

e  Programu pomagajacemu odrestaurowac
,,oungalow” w Chicago

e  Programu pomagajacemu rodzinom
o niskim dochodzie w optatach za energi¢
elektryczna i gaz

e  Programu dla kobiet

e  Mitodziez i narkotyki

® Kilka stéw o dziatalnosci ZAP

MLODZIEZ'OWYP.UNKTZWROTNY— PROGRAM DLA MEODZIEZY
NADUZYWAJACEJ NARKOTYKI I ALKOHOL

Opierajqcy sig na czterech komponentach, Mlodziezowy Punkt Zwrotny pomaga rodzicom i ich dzieciom okreslié
poziom uzaleznienia i wybra¢ najwlasciwszq forme leczenia prowadzgqcego do pelnej abstynencji.

Pierwszym komponentem jest wspolpraca 7 lokalng spolecznosciq. Propagowanie podstawowych informacji
dotyczqcych naduiywania substancji odurzajqcych jest jednq 7 form dotarcia do opiekunow potencjalnych nastoletnich
klientow programu. Konsultant prowadzqcy program bierze udzial w audycjach radiowych, publikuje artykuly w gazetach
polonijnych, przygotowuje spotkania informacyjne dla rodzicow w lokalnych szkolach. Ta edukacyjna czes¢ programu pomaga
rodzicom rozpoznaé wczesne symptomy jakichkolwiek niebezpieczeristw swiqzanych 7 narkotykami lub alkoholem. Zapoznaje
polskich rodzicow z podstawowymi zasadami prewencji.

Kolejnym komponentem programu jest poradnictwo rodzinne. Jest formq wnikliwie przygotowanej interwencji, w czasie
ktorej rodzina wspiera dziecko w podjeciu decyzji rozpoczecia terapii. W ramach tej czesci programu ogromnq popularnosciq
cieszy si¢ Grupa Wsparcia Dla Rodzicow, dajqca mozliwosé matkom i ojcom znajdujgcym si¢ w wyjqtkowo cieZkich sytuacjach
gwiqzanych 7 uzaleznieniem dziecka, dodatkowego wsparcia.

Finalowq czesciq programu jest Linkage/Case Managment. Poniewaz Zrzeszenie Amerykansko Polskie oferuje
program terapeutyczny wylqcznie dla doroslych, dlatego pomoc rodzicom w nawiqzaniu kontaktu 7 wlasciwym programem
milodziezowym jest bardzo istotna.

W ramach tego komponentu identyfikowane sq najwlasciwsze dla danego dziecka i calej rodziny formy terapii.
Prowadzone sq rozmowy 7 ubezpieczeniami, lub w przypadku ich braku wystepuje sie o dodatkowe formy wsparcia
gwarantujqce dziecku rozpoczecie programu. Udzielana jest pomoc polsko jezycznym rodzicom w trakcie pierwszej wizyty w
osrodku i przy wypelnianiu wszelkich formalnosci zwiqzanych 7 przyjeciem do programu. Konsultant pozostaje rowniez w
scistym kontakcie 7 terapeutami prowadzqcymi leczenie rodziny. Omawiany jest kazdy etap terapii. Wnikliwej analizie poddany
Jjest rowniez program wsparcia dla dziecka i rodziny po zakonczeniu intensywnej formy leczenia.

Celem Mlodziezowego Ponktu Zwrotnego w skali rocznej jest pomoc udzielona co najmniej trzydziestu rodzinom
borykajgcym sig 7 problemami naduzywania substancji odurzajgcych przez mlodzie. Po wigcej informacji dzwon do Malgosi
Olczak tel. (772) 282-8206 wew. 345




