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S u ymy Polonii od 1922 roku 

Prawa

pracowników

 W tym numerze

rozpoczynamy druk

publikacji zatytu owanej “Prawa

pracowników”, która zosta a

opracowana przez Chicago

Interfaith Committee on Workers 

Issues i przet umaczona na j zyk

polski przez Zrzeszenie

Ameryka sko-Polskie. Broszura ta 

stanowi cenne ród o informacji na 

temat pracy w Stanach 

Zjednoczonych, podaje nazwy i 

adresy instytucji rz dowych do 

których mo na wnosi  skargi

dotycz ce warunków pracy, 
wykorzystywania pracowników, 

dyskryminacji, niewyp acania

pensji oraz innych form

nadu ywania stosowanych przez

procodawców. W kolejnych

numerach naszej gazety b dziemy

drukowa  nast pne rozdzia y.

 Doko czenie na stronie 3 

Kilka s ów o naszej organizacji

 Z AP jest niepa stwow  organizacj

za o on  w 1922 roku, aby

prowadzi  dzia alno  charytatywn .

Rada Nadzorcza z o ona z 

wolontariuszy sprawuje piecz  nad 

dzia alno ci  ZAP, nadaje kierunki oraz 

ustala jej programy. ZAP jako

niedochodowa organizacja zosta a

za o ona, podobnie jak Caritas, Armia

Zbawienia czy Czerwony Krzy , aby

s u y  pomoc  tym, którzy jej

potrzebuj , zarówno osobom 

indywidualnym jak i ca ej spo eczno ci.

Aby pe ni  misj  niesienia pomocy jak 

najlepiej ZAP zatrudnia osoby

profesjonalne, z do wiadczeniem, które

dodatkowo podnosz  swoje kwalifikacje

na kursach i szkoleniach. Prowadzimy

programy dla:

Osób starszych, które spotykaj  si

w klubie Seniora, aby nie czu  si

samotnie

M odzie y, która przychodzi, na 

spotkania pomagaj ce jej

kultywowa  pozytywne warto ci w 

yciu i nie ulec z ym wp ywom, na

które jest cz sto nara ona w 

nowych warunkach

Osób poszukujacych pracy

Rodzin dotkni tych przemoc

domow , które zwracaj  si  do nas

po porad  jak odbudowa  ich ycie

 Dzia alno  ZAP uzale niona

jest od donacji od osób indywidualnych,

biznesów, op at za us ugi oraz funduszy

otrzymywanych od fundacji i od rz du.

Ulgi podatkowe za przekazane

donacje

Donacje przekazane do

kwalifikowanych agencji charytatywnych

jak ZAP s  zwolnione od podatku. Nale y

zachowa  pokwitowanie lub listy 

potwierdzaj ce przekazan  kwot .

Przekazuj c donacj  dla 

Zrzeszenia Ameryka sko-Polskiego nie 

tylko p acisz ni sze podatki, ale 

równie daje ci to poczucie, e

pomagasz innym w potrzebie.

Je li masz pytania dotycz ce donacji dla

ZAP dzwo :

tel (773) 282-8206 wew. 307 

E-mail Barb@polish.org

Zrzeszenie Ameryka sko-Polskie

gosci o na lunchu w Polskim 

Konsulacie representantów kilku 

korporacji i fundacji z Chicago.

Go cie dowiedzieli si  o polskiej 

spo eczno ci w Chicago, e”jest to 

drugie miasto na wiecie pod 

wzgl dem liczebno ci Polaków” oraz 

o programach prowadzonych przez 

ZAP. W spotkaniu uczestniczyli:

Generalny Konsul Franciszek

Adamczyk oraz Piotr Nowak kapitan 

Chicago Fire i nowo powo any

prezydent Banku Bridgeview 

Oddzia u Archer. Sponsorem tego 

wydarzenia by  Bank Bridgevie. 

Karen Popowski Dyrektor Wykonawczy ZAP, 

Piotr Nowak Kapitan dru yny pi karskiej

Chicago Fire i President Oddzia u Archer

Bridgeview Banku, po lewej.stronie) oraz 

Mariusz Brymora, Konsul (po prawej)



MIASTO CHICAGO RATUJE 

SWOJE

ARCHITEKTONICZNE

SKARBY.

PROJEKT "BUNGALOW" 

Prawie sto lat min ³o od 
czasu kiedy zosta³y

zbudowane w Chicago pierwsze domy
typu "bungalow", które stanowi  prawie
jedn  trzeci  jednorodzinnych domów w 
mie cie.   S³u c ludziom przez prawie 
sto lat zas³u y³y na to by odpowiednio o 
nie zadbaæ. 

W zwi zku ze zmieniaj cymi
si  potrzebami u ytkowników, niektóre z 
nich wymagaj  zmian, powi kszenia,
inne odrestaurowania, przy zachowaniu
unikalnego stylu ich architektury.

Bior c to pod uwag  w³adze 
miasta Chicago stworzy³y projekt
zachowania historycznych domów typu
"bungalow" ( Historic Chicago
Bungalow Initiative) maj cy na celu 
przedstawienie mo liwo ci
dofinansowania ich kupna lub remontów.
Wspólnie z nowo utworzon  organizacj
Historic Chicago Bungalow Association,
(która zrzesza zarówno w³a cicieli
bungalow" jak równie  ich przyjació³)
oraz z organizacj  Chicago Architecture 
Foundation w³adze miasta wyst pi³y z 
inicjatyw :
Budujemy przysz³o æ, zachowuj c

przesz³o æ.
PRAWIE JEDNA TRZECIA 
CHICAGOWSKICH DOMÓW
JEDNORODZINNYCH TO 
"BUNGALOWS".

W³adze miasta poprzez 
znakomite uk³ady partnerskie z bankami,
po rednikami handlu nieruchomo ciami
oraz instytucjami zajmuj cymi si
budow  domów oferuj  ca³y szereg 
finansowych korzy ci w procesie kupna. 

Dzi ki Historic Chicago
Bungalow Initiative mamy:

Niskie po yczki na kupno, 
odrestaurowanie i rozbudow
historycznych chicagowskich
"bungalow".
Darmow  pomoc architektoniczn
oraz szybkie pozwolenia dla
w³a cicieli domów na 
odrestaurowanie lub rozbudow .
Fundusze dla w³a cicieli
"bungalow" na ulepszenie systemów
ogrzewczych i och³adzaj cych,
czyni c je bardziej ekonomicznymi.

Domy typu "bungalow"
znakomite w swoim projekcie i
konstrukcji opar³y si  up³ywowi czasu. 

Burnham, Sullivan, Frank Lloyd
Wright - ka dy z nich przyczyni³ si  do 
tego, e Chicago s³ynie w wiecie ze 
znakomitej architektury. 

Jednak, je li mamy mówiæ o
najbardziej popularnym stylu
architektonicznym w Chicago nie 
mo emy wymieniæ jednego architekta 
czy te  jednego domu, poniewa
najpopularniejsze w mie cie s  w³a nie
historyczne "bungalow" – a jest ich
tysi ce.

Domy budowane w
pocz tkowym okresie XX wieku,
parterowe lub parterowe z dobudówk ,
solidnie budowane z ceg³y, z detalicznie
wykonanymi oknami i kamiennym
wyko czeniem, sko nymi dachami,
zadaszonymi g³ównymi wej ciami i 
pi knie zaprojektowanymi trawnikami
sta³y si  bardzo popularne. 80 tys.
chicagowskich "bungalow" tzw. pas 
bungalow zosta³o zbudowanych
pomi dzy 1910 i 1940 rokiem i stanowi
widoczny dowód procesu bogacenia si
pracuj cych chicagowskich rodzin. Dla 
tysi cy mieszka ców Chicago 
"bungalow" to zrealizowanie
ameryka skiego marzenia o posiadaniu
domu.

Pas domów typu "bungalow"-
"bungalow belt" jest zwrotem cz sto
u ywanym przez rodki masowego
przekazu  jako symbol okre lonego stanu
i sposobu my lenia . 

W miar  jak Chicago rozrasta³o 
si  we wczesnych i rodkowych  latach

XX wieku rozbudowa  przesuwa³a si  w 
sposób widoczny we wszystkich
kierunkach, rozci gaj c si  od 
po³udniowo-wschodniej cz ci miasta po 
daleki pó³nocny - zachód, tworz c
wizualnie "pas" wokó³ Chicago.

Ch tnych na kupno 
chicagowskiego "bungalow" inspirowa³a
ch æ posiadania w³asnego domu. Ruch
ten si gn ³ szczytu po I wojnie 
wiatowej. Przeprowadzka z 

wynajmowanego mieszkania do 
w³asnego domu dodawa³a presti u
pokoleniu emigrantów i ich dzieciom,
poniewa  posiadanie nowoczesnego, 
solidnie zbudowanego domu, mo liwo æ
jego sp³acania wi za³a si  z 
podniesieniem spo³ecznego statusu. 
Posiadanie domu typu "bungalow" to by³
tak e wybór pewnego stylu ycia, który
reprezentowa³ stabilizacj , status 
spo³eczny, dba³o æ o rodzin .

Wszystkim tym, którzy
chcieliby odrestaurowaæ swój bungalow
w³adze miasta oferuj  przyspieszone
us³ugi oferowane przez odpowiednie 
departamenty. Po szczegó³owe 
informacje na ten temat prosz  dzwoniæ
do Zrzeszenia Ameryka sko-Polskiego
tel.  773-282-8206 wew.356 do Lidii
Jachimowicz.

PROGRAM POMAGAJ CY

RODZINOM O NISKIM 

DOCHODZIE W OP£ATACH ZA

ENERGI  ELEKTRYCZN  I GAZ.

S
kontaktuj si  z lokaln  agencj ,
która pomo e Ci wype³niæ

aplikacj . Je li chcesz to zrobiæ po 
polsku, dzwo  do Zrzeszenia 
Ameryka sko-Polskiego tel. (773) 282-
8206. Przynie  nast puj ce dokumenty:

Dowód dochodu wszystkich cz³onków
rodziny za ostatnie 30 dni
Kopie lub orgina³y ostatnich
rachunków za gaz i pr d
Karty Social Security wszystkich 
cz³onków rodziny
Je li wynajmujesz mieszkanie,
rachunek op³aty za czynsz.

Za oko³o 30 dni od z³o enia
aplikacji dostaniesz pismo z decyzj  i 
informacj , czy twoja aplikacja zosta³a 
za³atwiona pozytywnie oraz je li tak,
jaka jest wysoko æ dop³aty, któr
dostaniesz.

Pieni dze wp³yn  bezpo rednio
na twoje konto do elektrowni i gazowni.

Po wi cej informacji dzwo  lub
odwied  nasze biuro.



c.d. ze strony 1 

TWOJE
PODSTAWOWE

PRAWA

MASZ PRAWO DO:
zg³oszenia pracodawcy
problemów zwi zanych z 
bezpiecze stwem pracy lub
zagro eniem dla zdrowia
istniej cych w miejscu pracy;

z³o enia za alenia z powodu
dyskryminacji;

zwrotu kosztów opieki
medycznej i zap³aty za czas 
pracy utracony z powodu choroby
lub wypadku na terenie zak³adu
pracy;

domagania si  zap³aty nale nej
od pracodawcy;

wiadczenia w imieniu i
pomocy tym
wspó³pracownikom, którzy
dochodz  swoich praw;

organizowania grup

negocjuj cych.
Stosowanie przez 

pracodawc  represji w stosunku do 
pracowników, którzy dochodz  swych
podstawowych praw jest niezgodne z 
przepisami. Represje obejmuj
zwolnienie z pracy, zawieszenie w
wykonywanych obowi zkach,
przesuni cie na ni sz  pozycj ,
karanie oraz dyskryminacj  wobec
pracowników, którzy dochodz  swoich
praw. The National Labor Relations
Board jest jedn  z organizacji, której 
celem jest umo liwienie poprawy
warunków w miejscu pracy bez
represji ze strony pracodawcy

Wi kszo æ ludzi uwa a, e
National Labor Relations Act (NLRA) 
zajmuje si  tylko egzekwowaniem
praw pracowników nale cych do
zwi zków zawodowych. Tymczasem,
je li ty i co najmniej jeden pracownik
staracie si  poprawiæ zarobki,
wiadczenia i warunki pracy, NLRA

zabrania pracodawcy stosowania akcji
karnych, bez wzgl du na to czy
waszym celem jest utworzenie

zwi zku zawodowego czy te  nie. The
National Labor Relations Board
traktuje takie akcje jako “akcje 
ochronne, wspólnie planowane”.

Je eli twój pracodawca
stosuje wobec ciebie represje, z³ó
za alenie do National Labor Relations
Board-federalnej agencji
odpowiedzialnej za wprowadzanie
NLRA-aby twoja sprawa mog³a byæ
rozpatrzona. Je eli nale ysz do 
zwi zków zawodowych, skontaktuj si
z ich przedstawicielem.

Aby z³o yæ za alenie do
National Labor Relation Board, nale y
udaæ sie do biura mi dzy 8:30 rano a 
5:00 po po³udniu. Je eli nie mo esz
przyj æ osobi cie, zadzwo  pod numer 
(312) 353-7570 w tych samych
godzinach i przedstaw swoja spraw
urz dnikowi-Information Officer. 
Osoba ta wy le ci specjaln  form ,
któr  nale y wype³niæ i odes³aæ do 
biura.

National Labor Relations Board
200 W. Adams St., Suite 800 

Chicago, IL 60606

Witamy!

Jest to pierwsze wydanie kwartalnika „The Link” wydawanego w j zyku polskim pod

nazw  „Ogniwo”przez Zrzeszenie Ameryka sko-Polskie.

Mamy nadziej , e znajdziesz w nim co  dla siebie, wa ne informacje.Ch tnie odpowiemy
na Twoje pytania zwi zane z tematami poruszonymi w tym numerze.

Autorzy artyku³ów: Magdalena Dolas, , Dorota Lewandowska, Krystyna

Lukawska, Ma³gorzata Olczak, Grazyna Zaj czkowska

E arbara Sobecka   Biuro G³ówne Tel:(773) 282-8206ditor: B

Je eli wygrasz spraw ,
mo esz odzyskaæ utracone zarobki i 
wiadczenia, zyskaæ rekompensat  za 

inne poniesione szkody oraz odzyskaæ
swoj  prac . Je eli sprawa b dzie si
toczyæ w s dzie, otrzymasz tak e
zwrot poniesionych kosztów
adwokackich.

PROWADZENIE DOKUMENTACJI

Prowad  dok³adn
dokumentacj , która mo e ci pomóc w
dochodzeniu twoich praw. Im bardziej
szczegó³owa dokumentacja, tym
skuteczniej mo esz broniæ swoich
praw pracowniczych.

Prowad  swoj
dokumentacj , tak jakby  prowadzi³
osobisty dziennik. Je eli zauwa ysz
jaki  problem, opisz go, napisz, kiedy i 
gdzie ma on miejsce. Zanotuj, kto 
oprócz ciebie by³ wiadkiem tego
zdarzenia lub kogo jeszcze ono
dotyczy³o. Poinformuj o zaj ciu
swojego prze³o onego.

Notuj wszystkie szczegó³y
dotycz ce twojej skargi: 

dat  zaj cia
czas zaj cia
miejsce zaj cia
rozmowy dotycz ce zaj cia

nazwiska wiadków
rozmowy telefoniczne z agencjami
rz dowymi, adwokatami i 
agentami ubezpieczeniowymi.

Zachowaj kopie wszystkich

dokumentów oraz

wys³anych lub

otrzymanych listów.

SK£ADANIE ZA ALE

U yj prowadzonej dokumentacji przy
sk³adaniu za alenia w agencjach
rz dowych, w sprawach dotycz cych
zdrowia, bezpiecze stwa,
dyskryminacji w pracy, zap³aty za czas 
pracy utracony z powodu choroby lub
wypadku na terenie pracy, itp. 
Poszczególne agencje rz dowe
zajmuj  si  ochron  ró nych praw
pracowniczych. Aby wyegzekwowaæ
swoje prawa, musisz z³o yæ za alenie
we w³a ciwej agencji rz dowej zgodnie
z zasadami obowi zuj cymi w tej
agencji. Poszukaj dodatkowych
informacji na temat twojego problemu
w adekwatnym rozdziale broszury.

c.d.w nast pnym numerze kwartalnika 

Kim s  klientki

„Programu dla kobiet”?

Przewa aj m ode kobiety

pomi dzy 17 a 30 rokiem 

ycia, które ucz si , pracuj i maj

ambitne plany na przysz o . Czasami

atwiej im powiedzie co po angielsku ni

po polsku. S te kobiety dojrza e z

dorastaj cymi albo doros ymi ju dzie mi,

które dopiero tu w Stanach zrozumia y, e

kobiet a mo e poczu si wolna
Bezpo rednie powody

zg oszenia si po psychologiczn porad

czy terapi mog by ró ne. Przychodz ,

bo by y molestowane seksualnie i przez

wiele lat s dzi y, e to ich wina, a teraz

trudno im odnale si w zwi zkach.

Przychodz  z powodu kryzysów

ma e skich. Brakuje im mi o ci,

porozumienia i partnerstwa. Chcia yby

stworzy  zwi zki, w których obie strony

nastawione s na wzajemny rozwój i

wsparcie.

Niektóre kobiety pochodz  z 

rodzin z problemem alkoholowym albo z 

rodzin, w których by y zastraszane,

upokarzane, poni ane. Czuj si

przygniecione do wiadczeniami z

dzieci stwa.
Niezale nie od przyczyn

bezpo rednich, wi kszo  kobiet 

przychodzi z tzw. „niepokojem 

egzystencjalnym”. Szukaj swojej drogi w 

yciu, chc si rozwija i s gotowe

zobaczy zwi zek pomi dzy bolesnymi

do wiadczeniami z przesz o ci a obecnym

funkcjonowaniem. S odwa ne,

poszukuj ce, d ce do niezale no ci i

próbuj ce przekroczy patriarchalny

stereotyp kulturowy kobiety.
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W tym numerze kwartalnika „Ogniwo”

znajdziesz artyku y dotycz ce:

Praw pracowników

Programu pomagaj cemu odrestaurowa

„bungalow” w Chicago

Programu pomagaj cemu rodzinom

o niskim dochodzie w op atach za energi

elektryczn  i gaz

Programu dla kobiet

M odzie  i narkotyki

Kilka s ów o dzia alno ci ZAP

M ODZIE OWY PUNKT ZWROTNY – PROGRAM DLA M ODZIE Y

NADU YWAJ CEJ NARKOTYKI I ALKOHOL 

Opieraj cy si  na czterech komponentach, M odzie owy Punkt Zwrotny pomaga rodzicom i ich dzieciom okre li

poziom uzale nienia i wybra  najw a ciwsz  form  leczenia prowadz cego do pe nej abstynencji. 

Pierwszym komponentem jest wspó praca z lokaln  spo eczno ci . Propagowanie podstawowych informacji

dotycz cych nadu ywania substancji odurzaj cych jest jedn z form dotarcia do opiekunów potencjalnych nastoletnich

klientów programu. Konsultant prowadz cy program bierze udzia w audycjach radiowych, publikuje artyku y w gazetach

polonijnych, przygotowuje spotkania informacyjne dla rodziców w lokalnych szko ach. Ta edukacyjna cz  programu pomaga

rodzicom rozpozna  wczesne symptomy jakichkolwiek niebezpiecze stw zwi zanych z narkotykami lub alkoholem. Zapoznaje

polskich rodziców z podstawowymi zasadami prewencji.

Kolejnym komponentem programu jest poradnictwo rodzinne. Jest form  wnikliwie przygotowanej interwencji, w czasie

której rodzina wspiera dziecko w podj ciu decyzji rozpocz cia terapii. W ramach tej cz ci programu ogromn  popularno ci

cieszy si Grupa Wsparcia Dla Rodziców, daj ca mo liwo  matkom i ojcom znajduj cym si  w wyj tkowo ci kich sytuacjach

zwi zanych z uzale nieniem dziecka, dodatkowego wsparcia.

Fina ow  cz ci  programu jest  Linkage/Case Managment. Poniewa  Zrzeszenie Ameryka sko Polskie oferuje 

program terapeutyczny wy cznie dla doros ych, dlatego pomoc rodzicom w nawi zaniu kontaktu z w a ciwym programem

m odzie owym jest bardzo istotna.

W ramach tego komponentu identyfikowane s  najw a ciwsze dla danego dziecka i ca ej rodziny formy terapii.

Prowadzone s  rozmowy z ubezpieczeniami, lub w przypadku ich braku wyst puje si  o dodatkowe formy wsparcia

gwarantuj ce dziecku rozpocz cie programu. Udzielana jest pomoc polsko j zycznym rodzicom w trakcie pierwszej wizyty w 

o rodku i przy wype nianiu wszelkich formalno ci zwi zanych z przyj ciem do programu. Konsultant pozostaje równie  w 

cis ym kontakcie z terapeutami prowadz cymi leczenie rodziny. Omawiany jest ka dy etap terapii. Wnikliwej analizie poddany

jest równie  program wsparcia dla dziecka i rodziny po zako czeniu intensywnej formy leczenia.

Celem M odzie owego Ponktu Zwrotnego w skali rocznej jest pomoc udzielona co najmniej trzydziestu rodzinom 

borykaj cym si  z problemami nadu ywania substancji odurzaj cych przez m odzie .Po wi cej informacji dzwo  do Ma gosi

Olczak tel. (772) 282-8206 wew. 345


