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K Juby Seniora

oczatek zycia dla
nowoprzybytych do USA jest
bardzo trudny, bolesna
bowiem staje si¢ roztaka z
rodzing czy przyjaciétmi. Czgsto
napotykamy trudnosci w znalezieniu pracy
z powodu braku znajomosci jezyka
angielskiego lub starszegoo wieku.
Najwigkszym wigc problemem staje si¢
sytuacja finansowa zwtaszcza dla os6b
starszych, gdyz czgsto z powodu
probleméw zdrowotnych nie moga podjaé
pracy wymagajacej wysitku fizycznego.
Zrzeszenie Amerykansko Polskie w
Chicago przychodzi z pomoca poprzez
szeroki zakres poradnictwa o
mozliwosciach pomocy w tym kraju,
oczywiscie zgodnie z obowigzujacym tu
prawem. Dla osdb starszych prowadzimy
poradnictwo w zakresie wielu programéw
socjalnych, jak: pomoc finansowa,

Jestesmy sobie potrzebni
Apel Zrzeszenia Amerykansko-Polskiego

Kilka stoéw od naszej organizacji

Gdyby wszyscy mieli po cztery jabtka

gdyby wszyscy byli silni jak konie

gdyby wszyscy byli jednakowo
bezbronni w mitosci

gdyby kazidy mial to samo

nikt nikomu nie bylby potrzebny

(fragment wiersza
“Sprawiedliwos¢”, ks.J. Twardowski)

Zrzeszenie Amerykansko Polskie (dawna
nazwa Polska Opieka Spoteczna) jest
organizacja charytatywna (niedochodowa).
Zrzeszenie nie jest instytucja rzadowa.
Istniejemy tylko dzigki ludziom, ktorzy
uwazaja, ze polscy emigranci potrzebuja
pomocy i porad w jezyku ojczystym.

ZRZESZENIE AMERYKANSKO POLSKIE

WaQ

medyczna czy mieszkaniowa, pomoc w
przypadkach zngcania si¢ rodziny lub
opiekunéw nad osoba starsza, pomoc
domowa dla 0sob niepetnosprawnych i
wielu innych, ktére oferowane sa przez
agencje rzadowe. Nasza organizacja oferuje
takze bezptatne lekcje jezyka angielskiego,
kursy na obywatelstwo, pomoc
zywno$ciowa, asystujemy przy
wypelnianiu drukéw na doplaty do energii
oraz wnioskow o §wiadczenia publiczne.

W naszych biurach (3834 N Cicero i
6276 W. Archer) dziataja Kluby
Seniora.Zatozeniem ich jest, aby ludzie
starsi, czesto odizolowani od rodzin i
przyjaciol nie czuli si¢ samotni, aby mogli
przyjemnie spedzi¢ czas wsrdd innych,
nawigza¢ nowe znajomosci i zobaczy¢
nowe miejsca. Wspolne celebrowanie
okazjji $wiatecznych, wyjazdy w plener lub
do kasyna, lekka gimnastyka, pogadanki
zdrowotne i rozmowy na wiele
interesujacych tematéw to tylko niektore
przyklady zaje¢ w klubie.

Dziatalno$¢ Zrzeszenia Amerykansko
Polskiego jest czgsciowo finansowana przez
fundusze rzadowe, o ktére musimy si¢
corocznie ubiegaé. Niemniej jednak, jako
organizacja niedochodowa nie mogliby$Smy
istnie¢ bez finansowego poparcia ludzi
dobrej woli. Inne organizacje charytatywne,
ktore stuzg spotecznosciom latynoskim,
azjatyckim czy zydowskim takze
uzaleznione sa od finansowej pomocy
srodowiska. ZAP réwniez musi liczy¢ na
poparcie Polonii.

Przecigtnie w ciggu miesiaca okoto
czterech tysigcy 0sob korzysta z naszych
ustug. Dla wielu jestesmy ostatnig deska
ratunku i szansa na lepsze zycie. Gdyby nie
ZAP, do kogo zwrdciliby si¢ polscy emeryci
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Jesli nasz program wyglada zachecajaco,
przyjdz i spotkaj nowych ludzi (w kazdy piatek
od 10:00 do 12:30 przy 3834 Cicero i w kazda
$rode od 9:30 do 12:00 przy 6276 W. Archer).

Jesli potrzebujesz pomocy i porady zadzwon
773-282-8206 w.315 — Teresa Stachowicz

albo 773-767-7773 — Helena Torres.

po pomoc w uzyskaniu naleznych im
$wiadczen? Gdzie udatyby si¢ osoby z
problemami emocjonalnymi, rodziny
potrzebujace terapii i wsparcia, oraz ludzie
uzaleznieni od alkoholu lub narkotykow?
Gdzie uzyskaliby porad¢ poszukujacy pracy?
To my organizujemy bezptate kursy jezyka
angielskiego i na obywatelstwo.

Jesli kontakt z nasza organizacja
pomogt Ci rozwiazaé Twoje problemy lub
poprawié sytuacje Zyciowa, pomysl o
innych, ktorzy przyjda po Tobie. Twoja
donacja umozliwi nam niesienie pomocy
innym.

Jesli nie ja, to kto? Jesli nie teraz,
to kiedy?




KidCare

Program Ubezpieczen Zdrowotnych

Zapewniany przez stan Illinois dla dzieci do lat 18 oraz kobiet w cigzy.
Dla rodzin o niskich dochodach dostepny za darmo lub za niewielkq doplatq.

stanie Illinois, sposrod
wszystkich dzieci
posiadajacych prawo statego

pobytu, ponad 190.000 nie posiada

ubezpieczenia zdrowotnego. Maja one

ograniczony dostep do profilaktycznej opieki
medycznej. Konsekwencja braku
ubezpieczenia medycznego jest
niemozliwo$¢ wczesnego rozpoczecia
leczenia chordb, ktdre rozwijajac si¢
wymagaja znacznie wigkszych naktadow
finansowych.

W odpowiedzi na rosnacy problem nie
ubezpieczonych amerykanskich dzieci, rzad
federalny wyasygnowat 24 miliardy dolarow
do spozytkowania na ten cel w ciagu 5 lat.
Pieniadze te przeznaczone indywidualnie na
kazdy stan, maja na celu stworzenie
wlasnego programu ubezpieczen (CHIP).
CHIP przeznaczony jest dla tych dzieci, ktére
nie posiadaja ubezpieczenia, a
zakwalifikowanie si¢ do niego jest
warunkowane wysokoscig miesigcznego
rodzinnego dochodu. Illinois byt pierwszym
stanem, ktory zareagowal na zaistnialty
problem tworzac w roku 1998 KidCare
program.

e Do korzystania z programu kwalifikuja
si¢ dzieci i mtodziez do lat 18, ktorzy sa
mieszkancami stanu Illinois,
obywatelami U.S.A., lub legalnymi
imigrantami, a ktérych dochdéd
miesigczny miesci si¢ w okreslonym
przedziale.

e  Uprawnione do korzystania z programu
sa takze kobiety w ciazy, ktore
mieszkaja w stanie Illinois i ktorych
dochdd miesigczny miesci si¢ w
okreslonym przedziale.

e  Uslugi KidCare sa dostepne
nieodptatnie lub za niewielka
odptatnoscia. Wysoko$¢ optat zalezy od
planu do ktérego zostata
zakwalifikowana nasza rodzina.

e  Uslugi dla dzieci obejmujg opieke
lekarska, profilaktyczna, szpitalna,
kliniczna, szczepienia, testy
laboratoryjne i przeswietlenia
rentgenowskie, lekarstwa, urzadzenia
medyczne, medyczny transport, opieke
dentystyczna, okulistyczna,
psychiatryczna, pediatryczna, terapig
fizyczna oraz opieke dla uzaleznionych.

e  Ubezpieczenie dla kobiet w ciazy
obejmuje okres ciazy, pordd oraz 60 dni
po porodzie. Noworodek jest
ubezpieczony przez pierwszych 12
miesigcy zycia.

e Rodzina, ktora aktualnie korzysta z

ubezpieczenia w zakladzie pracy lub

prywatnego planu ubezpieczeniowego
moze si¢ zakwalifikowaé do KidCare
Rabate. Moze wowczas otrzymywac
bonifikate¢ pieni¢zna odpowiednia do
ponoszonych kosztoéw lecz nie wigksza
niz $75 miesigcznie na jedno dziecko.

W ramach Kid Care wyodrgbniono
plan Assist, Share, Premium oraz Moms and
Babies.

Kazdy plan ma swoje okreslone reguty,
osoba moze by¢ [akwalifikowana tylko na
jeden [nilh.

KidCare Assist — nie przewiduje
doptat i pokrywa catkowicie koszty
ubezpieczenia dla dzieci. Doch6d miesigczny
(brutto) w rodzinie nie moze by¢ wyzszy niz:

Ilo$¢ oséb Dochéd
1 $925
2 $1,287
3 $1,621
4 $1,956
5 $2,291
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KidCare Share - oferuje doptate do
kazdorazowej wizyty lekarskiej z dzieckiem i
do lekarstwa na recepte w wysokosci $2.
Szczepienia i wizyty kontrolne ze zdrowym
dzieckiem sa bezptatne. Jesli dochod
mesigczny (brutto) w rodzinie miesci si¢ w
ktoéryms z nizej podanych przedziatéw
rodzina moze ubiegac si¢ o ten program.
Io$¢ os6b Dochod
1 $953 -$1,074

$1,288 - $1,451
$1,622 - $1,829
$1,957 - $2,206
$2,292 - $2,584
KidCare Premium — osoba
uczestniczaca w planie placi stale miesigczne
optaty jak tez doptaty. Miesi¢czne state
optaty wynosza $15 za jedno dziecko, $25 za
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dwoje dzieci i $30 za troje i wigcej. Za
wizyty lekarskie doptata wynosi $5, za
lekarstwo na recepte $5 lub $3 ($5 za
lekarstwo w opakowaniu firmowym, $3 za
tzw. Generic czyli syntetyczne).
Szczepienia jak i wizyty kontrolne ze
zdrowym dzieckiem sa bezptatne.
Tlo$¢ osob Dochéd
$1,075 - $1,324
$1,452 - $1,790
$1,830 - $2,255
$2,207 - $2,721
$2,585 - $3,187

KidCare Rebate - przeznaczony jest
dla tych rodzin, ktére maja aktualnie
ubezpieczenie medyczne dla dzieci w
zaktadzie pracy albo wykupiony prywatny
plan. Kwalifikujace si¢ rodziny moga
otrzymywac czegsciowy lub catkowity zwrot
ponoszonych kosztéw, nie wigkszy niz $75
miesiecznie na jedno dziecko. Swiadczenia
planu KidCare Rebate sa okreslane przez
plany prywatne lub oferowane przez
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pracodawcg.

Io$¢ os6b Dochod
1 $953 - $1,324
2 $1,288 - $1,790
3 $1,622 - $2,255
4 $1,957 - $2,721
5 $2,292 - $3,187

KidCare Moms & Babies —
przeznaczony jest dla kobiet w ciazy 1 ich
nowo narodzonych niemowlat. Plan ten
pokrywa catkowicie opieke lekarska
wlaczajac wizyty kontrolne w czasie ciazy,
pordd oraz 60 dni po porodzie. Noworodek
objety jest pelna opieke lekarska przez
pierwsze 12 miesigcy swojego zycia. Dochdd
miesigczny (brutto) w rodzinie nie moze by¢

WyZSZy niz:

Ilo$¢ oséb Dochod
2 $1,935
3 $2,438
4 $2,942
5 $3,445

KidCare to wspaniata okazja dla
rodzicow, ktorych pracodawcy nie sg w
stanie zapewni¢ pracownikom i ich dzieciom
taniego ubezpieczenia zdrowotnego.

KidCare to program, ktéry moze pomoc
tym rodzicom, ktorzy utracili pracg wraz z
ubezpieczeniem.

KidCare to $wietna alternatywa dla tych
rodzicow, ktorzy duzo placa za ubezpieczenie
dla swoich dzieci.

Aby zasiggnaé dodatkowych informacji o
programie lub otrzymac fachowa pomoc przy
skompletowaniu wymaganych dokumentow prosze
dzwoni¢ do ZAP tel. (773) 282-8206 wew. 339.
Anna Jastrzgbska



c.d. ze str. 3 poprzedniego numeru ,,Ogniwa”

WYNAGRODZENIE,
PRZERWY W PRACY,
ZWOLNIENIA
CHOROBOWE

TWOJE

WYNAGRODZENIE
The Fair Labor Standards Act

(FLSA) ustala minimalne zarobki, stawke
za nadgodziny, zasady prowadzenia
dokumentaciji i przepisy regulujgce
zatrudnianie nieletnich dla pracownikéw
zatrudnionych na caty i pét etatu w
sektorze prywatnym oraz panstwowym.
Ponizej podajemy najwazniejsze
przepisy FLSA.

Minimalna stawka:

Zgodnie z prawem federalnym od
pierwszego wrzesnia 1997 najnizsza
stawka godzinowa wynosi $5.15

Prawo to nie dotyczy nastepujacych

osoéb:

e  Pracownicy ponizej dwudziestego
roku zycia mogg otrzymywac $4.25
na godzine przez pierwsze 90
kalendarzowych dni pracy.

e Niektorzy studenci, uczniowie,
czeladnicy i pracownicy
niepetnosprawni mogg otrzymywac
nizsze wynagrodzenie, zgodnie ze
specjalnymi ustaleniami
Ministerstwa Pracy.

e  Pracownicy otrzymujacy napiwki
muszg otrzymac wynagrodzenie w

Twoj pracodowca musi zaptaci¢
ci za caly przepracowany czas. Na
przyktad jezeli musisz jecha¢ z biura lub
zaktadu na faktyczne miejsce pracy,
firma musi zaptaci¢ za czas potrzebny na
dojazd. Podobnie, jesli twoj pracodawca
ustali pietnastominutowg przerwe
w czasie dnia pracy, musi za ten czas
zaptacic.

Praca w nadgodzinach:

Wiekszosci pracownikom
wynagradzanym na godziny i nie
zatrudnionym w rolnictwie, przystuguje
zaptata za nadgodziny, jesli pracujg
wiecej niz 40 godzin tygodniowo. Stawka
za nadgodziny réwna sie pottorej stawki
godzinowej. Przyktadowo pracownik
zarabiajgcy $8.00 na godzine, powinien
zarobi¢ $12.00 na godzine za kazdg
nadgodzine.

Do pewnych pracownikéw
stosujg sie inne przepisy federalnego
prawa regulujgcego zaptate za
nadgodziny:

® Pracownicy szpitali, domow
starcow i stuzby zdrowia moga
wybra¢ miedzy zaptatg w wysokosci
pottorej stawki godzinowej za kazda
godzine powyzej oSmiu
przepracowanych w jednym dniu lub
za kazdg godzine powyzej 80
godzin przepracowanych w czasie
czternastu dni.

e Pracownicy stanowego i

lokalnego rzadu mogg uzykac

godzine

i pot tzw. ,compensatory time” za

kazdg godzine ponad 40

przepracowanych w tygodniu w

zamian za wynagrodzenie za

Jest to drugie wydanie kwartalnika ,, The Link” wydawanego w jezyku polskim pod
nazwq ,,Ogniwo "przez Zrzeszenie Amerykarnsko-Polskie.

ziekujemy bardzo za donacje, listy z propozycjami zagadnien, ktorymi jestescie
zainteresowani oraz inne uwagi dotyczqce ,,Ogniwa”. Wszystkie te uwagi sq dla nas
cennym Zrédlem wiedzy o Was, naszych klientach.
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wysokosci co najmniej $2.13 na
godzing, jezeli pracodawca odlicza
kwote napiwku od obowigzujacej
minimalnej stawki godzinowej.Jesli
napiwki pracownika w potgczeniu z
zaptatg od pracodawcy w wysokosci
co najmniej $2.13 na godzine nie
wynoszg $5.15 na godzine,
pracodawca zobowigzany jest
wyréwnac réznice.

W niektorych sytuacjach optata
za positki, zakwaterowanie, itp. Moze
byctraktowana jako cze$¢ zarobkéw
pracownika.

Biuro Gtowne Tel:(773) 282-8206
3438 N. Cicero Ave.. Chicago. IL 60641

nadgodziny w gotéwce.

e Pracownicy stanowych i
lokalnych instytucji porzadku
publicznego
i strazy pozarnej moga mie¢
naliczane nadgodziny w oparciu o
siedmiodniowy lub
dwudziestooSmiodniowy “czas
pracy” zamiast tradycyjnego
czterdziestogodzinnego tygodnia.

Do wielu innych pracownikéw
nie stosuja sie przepisy prawa
federalnego dotyczacego zapftaty za
godziny nadliczbowe. Naleza do nich:

e pracownicy zarzadu, administracji i
specjalisci;

e pracownicy branzy informatycznej

e osoby otrzymujgce zaptate w
postaci procentu od zyskow;

e rolnicy i pracownicy branzy rolniczej;

e sprzedawcy samochodéw;

o kierowcy ciezaréwek zajmujacy sie
transportem towarow.

Pracodawca moze wymagac¢
pracy w nadgodzinach bez dodatkowego
wynagrodzenia od pracownikéw, ktérym
nie przystuguje zaptata za godziny
nadliczbowe.

Niewywigzywanie sie z
obowigzku ptacenia za godziny
nadliczbowe jest jednym z najczestszych
przejawow tamania prawa przez
pracodawcéw. Niedawno
przeprowadzona ankieta w zaktadach
drobiarskich wykazata, ze 60 procent z
nich nie przestrzegato obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych ptacy za
nadgodziny.

Obowigzkowe wynagrodzenie
za nadgodziny:

Pracodawcy moga wymagac od
pracownikow czasu pracy diuzszego niz
40 godzin na tydzien; niemniej muszg
oni zaptaci¢ pracownikom (z wyjgtkiem
tych, do ktérych nie stosujg sie przepisy
prawa federalnego dotyczacego zaptaty
za nadgodziny), pottorej stawki
godzinowej za kazdg przepracowang
godzine powyzej 40 godzin w tygodniu.
Dodatkowo, prawo stanu lllinois moéwi,
ze pracownicy zatrudnieni na godziny
majg prawo do przynajmniej jednego
dnia wolnego od pracy na tydzien.

Potracenia z czeku:

Twoj pracodawca zazwyczaj nie
moze dokonac¢ potracen z twojego czeku
bez twojej zgody. Wyjatek stanowig
potracenia na poczet podatku od
dochodu i Social Security (FICA).

Na mocy decyzji Ministerstwa
Pracy stanu lllinois obcigzanie
pracownikow kosztami koniecznego
wyposazenia gwarantujgcego
bezpieczenstwo pracy jest nielegalne. To
pracodawca musi zaptacic¢ za rekawice,
okulary ochronne, ubiér ochronny, itp.

Jezeli uwazasz, Ze twoj pracodawca
jest ci winien zaplate, moZesz
skontaktowac sie z Ministerstwem
Pracy USA, Ministerstwem Pracy
stanu Illinois, Pro-Se Court lub z
prywatnym adwokatem.

Po wigcej informaciji nalezy dzwonic
do Ministerstwa Pracy tel. (312)353-8145

c.d. w nastepnym numerze kwartalnika
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W drugim numerze kwartalnika ,,Ogniwo”

znajdziesz artykuly dotyczace:

e  Klubéw Seniora

e  KidCare Programu Ubezpieczen
Zdrowotnych dla dzieci

e Praw pracownikéw c.d. z pierwszego
numeru ,,Ogniwa

e  Laboratorium Komputerowe zaprasza

® Kilka stéw od ZAP

LABORATORIUM KOMPUTEROWE ZAPRASZA

Funkcjonowanie w obecnych czasach bez podstawowej chocby znajomosci obstugi komputera i internetu zdaje sie by¢
prawie niemozliwe. Nie wszyscy jednak, z wielu réznych powodow, te wiedze posiadajq. Dla takich 0séb Zrzeszenie Polsko-
Amerykanskie ma interesujqcq propozycje. Od ponad roku w kazdy weekend laboratorium komputerowe dzialajqce przy naszej
agencji otwarte jest dla wszystkich zainteresowanych. Do tej pory skorzystato z niego ponad 600 klientow.

Laboratorium wyposazone jest w 13 komputerow podilqczonych do internetu. Zainstalowane na nich oprogramowanie
umozliwia miedzy innymi nauke jezyka angielskiego i pisania na maszynie, przygotowanie resume, zapoznanie sie z roznymi
aplikacjami. Do dyspozycji odwiedzajqcych jest pakiet programow biurowych Microsoft Olffice (wsrod nich edytor tekstow MS
Word, program do rachunkowosci MS Excel czy program do tworzenia prezentacji MS Power Point), programy do ksiegowosci
komputerowej Quiken “QuickBooks” oraz zbior lekcji i tekstow do czytania, pisania
i matematyki po angielsku SkillsBank’s Student Program. Ponadto dzigki dostepowi do internetu zainteresowane osoby mogq
szukaé ofert pracy oraz wszelkich innych potrzebnych im informacji a takze korzystaé z poczty internetowej. Do dyspozycji klientow
laboratorium jest laserowa drukarka, magnetowid, faks i telefon, z ktérych mozna bezplatnie korzystac.

Pracownia posiada rowniez wciqz powiekszany zbior stownikéw komputerowych oraz angielsko-polskich i polsko-
angielskich, ksiqzek i tasm wideo o tematyce zwiqzanej z poszukiwaniem pracy, pisaniem resume, przygotowaniem sie¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, wyboru i/lub zmiany zawodu, obstugi komputera czy poruszania sie w internecie. Dysponujemy aktualnymi
biznesowymi ksiqzkami telefonicznymi, spisami firm oraz biezqcq polskq i angielskq prasq zawierajqcq dzialy ogloszen o pracy.

Ponadto w laboratorium pracuje instruktor, na ktérego pomoc i doswiadczenie zawsze mogq liczy¢ wszyscy odwiedzajqcy.

W soboty pracownia znajdujqca si¢ w budynku Zrzeszenia Polsko-Amerykanskiego pod adresem 3815 N. Cicero
otwarta jest od 9.30 do 5.30, a w niedziele od 12 do 4 po potudniu.* Korzystanie 7 procowni jest bezplatne.

Serdecznie zapraszamy wszystkich, ktorzy cheq lepiej poznaé tajniki obstugi komputera, uczy¢ si¢ jezyka angielskiego,
znalezé nowq prace lub po prostu wystaé list do znajomych pocztq elektroniczng.

*Godziny otwarcia laboratorium mogq ulec zmianie. Po aktualne informacje prosimy o kontakt ze Zrzeszeniem Amerykansko-Polskim, tel. 773-282-1122.




